
カリキュラム　科目概要 担当教師

1年 授業名 単位数 1 単位

講義 演習 実習 実技 コマ数 21 コマ

1年合同 20% 30% 0% 50% 授業期間

コマ数 授業日

11 8/27

12 9/3

13 9/10

14 9/17

15 9/24

16 10/1

17 10/8

18 10/15

19 10/22

20 10/29

21 11/5

22 11/12

23 11/19

24 11/26
※個別面談１回目　3,4,5限「履歴書フィードバック」＆マスター履歴書配布（FC,FS）　ＧＤ・ID・ＮＰ
は自習

グループディスカッション　グループ発表①

グループディスカッション　グループ発表②

就活基礎編①「ガクチカ」

就活基礎編②「自己PR」

就活基礎編③「志望動機」

内定者報告会❶　ファッション

内定者報告会❷　グラフィック／イラスト／長野プロデュース

企業採用担当者セミナー／企業が求める人材とは？採用で重視するPOINT

マイナビ特別ガイダンス※マイナビへの登録＆機能説明

履歴書の書き方を学ぶ→練習用履歴書記入

ハローワーク新卒担当者より【ハローワーク登録ガイダンス】
※練習用履歴書回収

グループディスカッション

後期授業内容（概要）説明、進路意識アンケート

概要
前期は「ストロングポイントを見つける」、「自己理解」、「社会人としての基礎的なマナー」を学ぶ。後期は「就
活」のスタートからゴールまでの流れを知り、「履歴書」作成方法、「面接の所作他」を学びます。

到達目標
卒業して社会的自立を果たしていくために、自己理解を深めて人間力をあげていく。就活スタートダッシュのための
事前準備として、社会人としての考え方や行動様式を学びます。

実務家教員

内容

コース 後期

 2026 年度 宮澤　通夫

学年 キャリアデザインⅠ

科



コマ数 授業日 内容

25 12/3

26 12/10

27 1/7

28 1/14

29 1/21

30 1/28

31 2/4

課題制作品提出(納期・技術力・表現力・クオリティetc.)、出席状況、学習態度を総合評価

校長 教務 担当教師

資格・検定

評価方法

主要教材

□予備日（欠席者対応日）

※個別面談１回目　3,4,5限「履歴書フィードバック」＆マスター履歴書配布（GD）＆マスター履歴書回
収（FC・FS）　ID・ＮＰは自習

※個別面談１回目　3,4,5限「履歴書フィードバック」＆マスター履歴書配布（ID）＆マスター履歴書回
収（ＧＤ）　他コースは自習

※個別面談２回目　3.4.5.限・マスター履歴書フィードバック　（1FC・1FS・1GD）＆マスター履歴書
回収（ID・ＮＰ）

※個別面談２回目　3.4.5限・マスター履歴書フィードバック（ID・ＮＰ）

3.4.5限・面接ロープレ（FC・FS・ＧＤ）　面接での入退室動画を見て実践してみる。

3.4.5限・面接ロープレ　（ID・ＮＰ）  面接での入退室動画を見て実践してみる。


	キャリサポート

